
附件1 具体岗位及任职要求
专业技术人员（法务合约部）
	岗位名称
	合约岗
	岗位类型
	基层管理
	招聘人数
	1人

	工作性质
	全  职
	工作地点
	湖南娄底
	甄选方式
	面试+综合考察

	年龄要求
	40周岁以下（1981年10月19日后出生）
	薪酬待遇
	不低于14万元/年（含五险一金）

	任职条件
	1. 土木工程专业本科及以上学历，中级以上职称，注册造价工程师；
2. 5年以上项目管理工作经验；
3. 熟悉各类建设项目的工作流程，熟悉工程招投标、概预决算等流程，对建设项目成本控制和质量控制有丰富的实践经验。




专业技术人员（财务经营部）
	岗位名称
	财务岗
	岗位类型
	基层管理
	招聘人数
	1人

	工作性质
	全  职
	工作地点
	湖南娄底
	甄选方式
	面试+综合考察

	年龄要求
	40周岁以下（1981年10月19日后出生）
	薪酬待遇
	不低于14万元/年（含五险一金）

	任职条件
	1.财务管理、会计学专业全日制本科及以上学历，持有注册会计师资格证；　
2.5年以上财务管理工作经验；
3.熟悉会计、税务、审计、金融、财务管理相关法律法规。





党群综合部  文员
	岗位名称
	文秘岗
	岗位类型
	一般管理
	招聘人数
	1人

	工作性质
	全职
	工作地点
	湖南娄底
	甄选方式
	面试+综合考察

	年龄要求
	30周岁以下（1991年10月19日后出生）
	薪酬待遇
	不低于7万元/年（含五险一金）

	任职条件
	1.秘书学、汉语言文学专业全日制本科及以上学历；
2.有较强的文字写作能力，能熟练使用办公软件。




娄底市兴城建设开发有限公司  文员
	岗位名称
	行政综合岗
	岗位类型
	一般管理
	招聘人数
	1人

	工作性质
	全职
	工作地点
	湖南娄底
	甄选方式
	面试+综合考察

	年龄要求
	30周岁以下（1991年10月19日后出生）
	薪酬待遇
	不低于7万元/年（含五险一金）

	任职条件
	1.全日制本科及以上学历；
2.能熟练使用办公软件。






娄底市水务投资开发有限责任公司  文员
	岗位名称
	会计岗
	岗位类型
	基层管理
	招聘人数
	1人

	工作性质
	全  职
	工作地点
	湖南娄底
	甄选方式
	面试+综合考察

	年龄要求
	30周岁以下（1991年10月19日后出生）
	薪酬待遇
	不低于7万元/年（含五险一金）

	任职条件
	1.会计学专业全日制本科及以上学历，初级会计师职称；
2.熟悉会计操作、核算及审计全套流程与管理；熟练操作计算机办公软件、财务软件。






娄底市天鹏资产管理有限责任公司  文员
	岗位名称
	资产管理岗
	岗位类型
	一般管理
	招聘人数
	1人

	工作性质
	全职
	工作地点
	湖南娄底
	甄选方式
	面试+综合考察

	年龄要求
	30周岁以下（1991年10月19日后出生）
	薪酬待遇
	不低于7万元/年（含五险一金）

	任职条件
	1.全日制本科及以上学历；
2.2年以上资产管理工作经验，熟悉项目前期规划、手续报批等工作；
3.具有一定的项目融资工作经验。





娄底市城投小额贷款有限责任公司  文员
	岗位名称
	金融岗
	岗位类型
	一般管理
	招聘人数
	1人

	工作性质
	全  职
	工作地点
	湖南娄底
	甄选方式
	面试+综合考察

	年龄要求
	30周岁以下（1991年10月19日后出生）
	薪酬待遇
	不低于7万元/年

	任职条件
	1. 金融工程等金融类专业；
2. 全日制硕士研究生学历。





娄底市创元建设开发有限责任公司  文员
	岗位名称
	网络运维岗
	岗位类型
	一般管理
	招聘人数
	1人

	工作性质
	全  职
	工作地点
	湖南娄底
	甄选方式
	面试+综合考察

	年龄要求
	35周岁以下（1986年10月19日后出生）
	薪酬待遇
	不低于7万元/年

	任职条件
	1. 全日制本科及以上学历；
2. 计算机科学与技术、网络工程、信息安全专业；
3.5年以上工作经验。
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